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OPINION DESPUES DE LA PANDEMIA

Bancos, maquinas y personas

& por Enrique Dans 4 7 julio, 2021 - 01:55
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anos, puede que hayan variabilizado su coste, pero eso no quiere decir que no

estén ahi, y que no supongan un coste que alguien tiene que pagar. - Derivadas importantes de la
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realmente un banco que requiera todos esos recursos, todas esas personas y
todos esos costes? ¢Mover un intangible llamado dinero? La realidad es que T
la practica totalidad de las actividades de un banco son cada vez mas y mas

susceptibles de ser automatizadas, hasta el punto de que los fondos de UNO MAS UNO

inversion mas rentables del mundo son gestionados de manera algoritmica. Una Espafia sublime
carente de gol
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aquellos sagaces analistas capaces de anticipar oportunidades y obtener

rentabilidades muy por encima de las del mercado, en muchos casos
El aeropuerto de

“Aterriza si puedes” y
Manolo el del Bombo

gracias al uso de informacion privilegiada? Hace mucho que no existen.

Ahora, si alguien le habla de analistas reputados, de consejos para invertir su
dinero o de carteras supuestamente muy bien escogidas, huya. De verdad: le edioAntopesCaranc

parecera un consejo excesivo o tremendista, pero no lo es. SARA CARBONERO
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Las ultimas
Como muy bien dijo Eugene Fama, Premio Nobel de Economia, ningin dimisiones en
inversor, por bueno que sea, es capaz de ganar al mercado de manera Ciudadanos dejan
consistente, de manera que si cualquier entidad intenta convencerle de ello, tc?cada a Carmen
no solo le estard mintiendo (acompanado por ese asterisco y nota al pie que E;gszo

dice 'rentabilidades pasadas no garantizan rentabilidades futuras'), sino que
ademas, tendra que pagarle su opiparo sueldo al iluminado o iluminados de
turno que escogen los valores en los que ese fondo invierte.

Algo que en el medio plazo, ademas, no servira para nada, porque invirtiendo
en el indice o en un conjunto de indices equilibrado en funcion del riesgo
siempre habria ganado mas dinero.

Asi que por mucho glamour que los gestores de la banca tengan o pretendan
tener, lo que venden hoy en dia es falso, simplemente porque la rentabilidad
que afirman que te ofreceran viene después de descontar los importantes
sueldos de todas las personas que trabajan para ellos, desde sus comerciales
hasta sus presuntamente sesudos especialistas y analistas. Algo que, por
mucho que se diluya entre un cierto nimero de clientes, impacta en el
bolsillo del cliente directamente.

La respuesta es univoca: desde hace ya mucho tiempo, los mejores fondos
de inversion estan gestionados por maquinas. Son algoritmicos. La
mejor manera de ganar al mercado es no tratando de anticiparse a €l ni
aprovecharse de sus tendencias, renunciando a escoger ganadores. Si
pretende escoger ganadores, unas veces acertara y otras fallara, y ademas,
tendra que pagar al ilustrado analista que los escoge por usted.

Hace ya mucho tiempo que la banca esta experimentando la
disrupcion. En la practica, lo que de verdad experimenta esa disrupcion es
una manera de hacer banca: la que mayoritariamente utiliza personas para
Sus operaciones.

Las fintech, los neobancos o los robo-advisors son companias notoriamente
frugales: saben que todo sueldo que haya que pagar va en contra de la
rentabilidad del cliente. Si pone su dinero en un fondo de pensiones o de
inversion en un banco tradicional, su rentabilidad sera minima o negativa, y
pretenderan explicarselo recurriendo al mercado.

No es asi: el mercado en su conjunto lleva tiempo subiendo, y por
tanto, si sus fondos no lo hacen, es que tiene dos problemas: uno, gestores
incompetentes. Y dos, que ademas de serlo, cobran sueldos, que paga usted.
Las comisiones del gestor de esos fondos se estan comiendo sus ganancias.

Obviamente, esto es un problema: el banco ideal deberia tener una plantilla
minima, y eso, en el caso de los bancos tradicionales, dista mucho de ser asi.
La oleada de despidos en la banca, de la que inicamente estamos viendo
sus inicios, no se debe a fusiones ni a adquisiciones, sino a la evidencia de
que, para ser competitivos, a los bancos les sobra el 90% de la plantilla que
tienen hoy. Y que ademas, eso se evidencia en que sus productos son malos,
muy malos.

Si lleva su dinero a un gestor de inversiones automatizado, tu rentabilidad
subira considerablemente, y pasaras a plantearte como es posible que tu
banco te haya tenido engainado durante tanto tiempo.

No hay vuelta atras. Que el dinero lo gestionen personas en lugar de
maquinas no solo es carisimo, sino que hace ya mucho tiempo que no tiene

ningun sentido. A partir de ahi, las estructuras mastodonticas que decida
mantener con él son, simplemente, cosa suya.
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