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Sociedades post-trabajo

1 OPINION

' )
Enrique Dans

l a idea del trabajo es absoluta-

mente central a nuestra socie-

dad. Ser trabajador o tener un
trabajo son elementos fundamentales
en la funcionalidad social. El desem-
pleo es visto como un drama, y eva-
luamos el bienestar de una sociedad
en funcion de cudnto se aproxima al
pleno empleo. El trabajo se plantea
como “un sacrificio” por el que hay
que pasar para obtener otras cosas.
Todo, hasta laorganizacion de las ciu-
dades, evoluciono a partir de la idea
del trabajo.

;Y si todo ese sistema de valores es-
tuviese entrando en crisis definitiva?
;Y si el desempleo estructural siguie-
se creciendo, llevado por una produc-
tividad cada vez mas elevada y una
tecnologia cada vez mas versitil y efi-
ciente? ;Y si no fuese un error del sis-
tema, sino una consecuencia légica de
la evolucion del mismo?

Algunos empiezan a plantearse que
la concepcion del trabajo como ele-
mento vertebrador de las sociedades
humanas podria tener una vida limita-
da. Que podriamos estar evolucionan-
do hacia una sociedad post-trabajo, en
la que el trabajo es visto tnicamente
como algo vocacional, como una supe-
racion personal, como una manera de
estimulo, como algo que hacemos por-
que nos apetece o nos interesa.

;Como afrontar una idea que ataca
directamente la base de nuestras so-
ciedades? ;Vamos a seguir creando
puestos cada vez mas superfluos e
innecesarios, para “disimular” que
seguimos trabajando? ;O directa-
mente asumir que los mecanismos
que disefiamos a modo de “emergen-
cia” van evolucionando hacia rentas
basicas universales, hacia un “ingre-
0 por estar vivos”, mientras el traba-
jo cambia completamente su conno-
tacion? En la sociedad que viene, tra-
bajardn tinicamente aquellos que
realmente quieran trabajar, que dis-
fruten de su trabajo. Una idea que va
a cambiarlo todo. Pero a la que tene-
mos que ir pensando en acostum-
brarnos.
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