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OPINION

Enrique Dans

ada dia mas, la tecnologia defi-

ne a las compaiias. Hay em-

presas jurdsicas, donde las
tecnologia es monolitica; las opcio-
nes, nulas; el hardware vy el software
se consideran decisiones centraliza-
das a la que hay que ajustarse obliga-
toriamente..., la diversidad es una
amenaza, un problema. “Los de tec-
nologia” privilegian la estabilidad,
odian la innovacion, dificultan las co-
sas, ponen peros. En empresas mo-
dernas, la actitud es diferente. El
BYOD (Bring Your Own Device o trae
tu propio dispositivo) csta soportado,

tolerado o planificado en el 71% de las
empresas norteamericanas. Algunas,
incluso, adoptan Cope (Corporate
Owned, Personally Enabled): la orga-
nizacion compra y posce ¢l dispositi-
vo que su empleado escoge, pero éste
es libre para instalar en €l lo que quie-
ra. Si su director de tecnologia palide-
ce al escuchar estas tendencias, tiene
ante si a un profesional desfasado.
;Donde estdn sus servidores? ;Si-
gue pagando muchisimo por poseer
magquinas que podria alquilar a cspe-
cialistas con un coste inferior y dispo-
nibilidad y prestaciones mas eleva-
das? ;Y su ofimatica? 3 Tiene a sus em-
pleados manddndose ficheros adjun-
tos como posesos, o yatrabajan y cola-
boran directamente en documentos
compartidos en la Red? ;Trata toda-
via a sus cmplcados como a ninos pe-

quefios, y se dedica a decirles en qué
paginas pueden entrar y en cuales no?

Hace afios, la empresa era el sitio
donde se veia tecnologia “avanzada”.
Hoy, muchas son auténticos parques
jurdsicos y sus empleados manejan
tecnologias mds avanzadas en su vida
personal. Si su empresa es jurasica,
estd perdiendo imagen, rendimiento
y potencial de innovacion, La teenolo-
gia ha evolucionado mucho en los ul-
timos afios; las empresas va no pue-
den ser reductos ultraconservadores
y paternalistas en los que se perpe-
tian modos de trabajo antiguos.

Si la teenologia en su empresa va
muy por detras de la que se usa fuera
de ella o de la que emplean sus hijos,
ya sabe: es momento de cambiar.
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